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LEZERSBRIEVEN & CORRECTIE

Sterrenchefs

In Trends van 3 februari
(blz.124) stelt Pieter van
Doveren dat een sterren-
chefhet ondernemerschap
onmogelijk kan combine-
ren met zijn of haar keu-
ken. Als gedelegeerd
bestuurder van Federatie
Ho.Re.Ca. Vlaanderen vind
ik het bijzonder spijtig dat
chef-koks die als onderne-
mer uitblinken, in hét
ondernemersmagazine bij
uitstek op de korrel geno-
men worden. Er zijn min-
stens drie redenen waarom
uw medewerker het bij het
verkeerde eind heeft.

Ten eerste gaan in andere
sectoren creativiteit en
ondernemerschap wel
hand in hand. Klein begin-
nen en daarna de toon zet-
ten. Couturiers, architec-
ten, ingenieurs, chocola-
tiers, enzovoort kunnen
het. Sterrenkoks beschik-
ken blijkbaar niet over
dezelfde genen? Zodra een
sterrenchef zijn rug in de
keuken draait, gaan de pop-
pen aan het dansen en de
kwaliteit naar beneden.
Vreemd is dat.

Bovendien maakt een ster
je zaak nog niet rendabel.
Niet elke ambitieuze kok
droomt van een plaatsje
aan de ‘sterrenhemel’ van
Michelin. Je krijgt welis-
waar meer klanten over de
vloer, maar daartegenover
staan meer investeringen,
meer personeel, nog duur-
dere ingrediénten,... Welke
ondernemer houdt het vol
om dagelijks 15 uur te klop-

pen, zes op zeven en aan
het eind van de maand te
concluderen dat zijn zaak
net genoeg verdiend heeft
om de kosten te betalen?
Getuigt het net niet van
ondernemersspirit dat een
chef hier meer wil uithalen
en ingaat op tal van voor-
stellen om zijn vakkennis
aan een breed publiek mee
te geven?

Ten slotte staat achter elke
sterrenchef een sterren-
team. En toch gaat de kwa-
liteit volgens Pieter van
Doveren vroeg of laat ach-
teruit. Bewijzen geeft hij
niet. Het lijkt een vies
woord, maar hét succesvol-
ste ingrediént van een
goede keuken is standaar-
disering. Niet zozeer het
bedenken of het realiseren,
maar wel het ‘blijven’ reali-
seren maakt de reputatie
van een zaak. Een chef
steunt hierbij op een ijzer-
sterk team dat de hoge cri-
teria dag na dag haalt.

Danny Van Assche,
gedelegeerd bestuurder
Ho.Re.Ca Vlaanderen

Splitsing Justitie

Paul Van Orshoven pleit in
Trends van 27 januari voor
een splitsing van Justitie om
de inefficiéntie op te lossen
(blz. 35). Of Justitie niet
efficiént is, kan ik niet
beoordelen. Het is mijn spe-
cialiteit niet. Maar te
beweren dat alles beter zal
gaan wanneer Justitie gere-
gionaliseerd wordyt, is puur
kinderachtig. Dit zou
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betekenen dat een Vlaamse
rechter efficiénter is dan een
Franstalige. Ik had meer
verwacht van een universi-
teitsprofessor dan gewoon
racisme.

A. Grisfils
Brussel

Artikel 35

De jongste tijd duikt medi-
sche terminologie in het
politieke jargon op. Het
begon in 2009 met de ‘stek
ker uittrekken’. Belgié
werd een stervende
patiént, al dan niet termi-
naal, waarbij men zowel
palliatieve zorg toedient.
therapeutisch hardnekkig
en zinloos handelt of de
klinische dood vaststelt.
Tot nu toe heb ik nog ner-
gens gehoord dat Belgié om
euthanasie vraagt.

De hamvraag is of Belgie
stervende is, en of het re-
animatie vooraf geweigerd
heeft. Volgens mijn
diagnose als huisarts en na
inzage in het dossier is dit
niet zo. Wat het wel vraagt,
is om die kanker te behan-
delen zodat het opnieuw en
door de ziekte-ervaring op
een betere manier kan
openbloeien.

De therapie zou weleens
artikel 35 van de grondwet
kunnen zijn. Dat bepaalt
dat een bijzondere wet
bepaalt welke bevoegdhe-
den nog aan het federale
niveau worden toegewe-
zen. En dat alle andere
bevoegdheden aan de deel-
staten zijn toegekend. Arti-

kel 35 ligt al sinds 1994
klaar voor gebruik vertelt
men mij. Het moet enkel
nog ingevuld worden. Mis-
schien kunnen politici kij-
ken wat ze samen efficiént
kunnen realiseren na de
volgende verkiezingen die
eigenlijk toch in 2011 voor-
zien waren.

Marc Cosyns
Gent

Generieken

Joris Van Assche, gedele-
geerd bestuurder van Febel-
gen, vindt dat er te weinig
fabrikanten van generische
geneesmiddelen zijn
(Trends van 27 januari, blz.
10). Als apotheker ben ik het
daar niet mee eens. Vroeger
moesten we één merknaam
in huis hebben, nu moeten
we een assortiment stocke-
ren van imitaties. Bovendien
hebben die allemaal ver-
schillende vervaldata, om
onduidelijke redenen. Voor
onze rentabiliteit is dat een
ramp, temeer omdat som-
mige producenten de winst-
marges niet aanrekenen.

Charly Vanhoof
Borgerhout

Correctie

In Trends van 3 februari
(blz. 42) spelden we de
naam verkeerd van Patrick
Hofkens, de vicepresident
strategic alliances & gene-
ral counsel van Option.
Onze excuses hiervoor.




